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FIKA OTEL
SURDURULEBILIRLIK MESAJI

HAYATVET Grup Sirketleri tarafindan 2021 yilinda insaatina baslanan ve 2023 yilinda
kapilarini agan Fika Oteli, konforun, zarafetin ve 6zel dokunusun bulustugu yeni bir deneyim
sunuyor. Kuruldugu giinden bu yana misafirlerine benzersiz deneyimler sunmay1 amaglayan
Fika Oteli, kurucu bagkan Yusuf Hayta'nin onciiliigiinde sektorde yeni bir soluk getiriyor.

Fika Oteli, 4 yi1ldizl1 bir otel olmanin getirdigi yiiksek standartlari, modern tasarimi ve misafir
odakli hizmet anlayisi ile birlestiriyor. Konuklarina unutulmaz bir konaklama deneyimi
sunmay1 amaglayan otel, her detay1 6zenle diistiniilmiis liiks ve rahatlikla bulusturuyor.

Bu ¢ercevede turizm sektoriinde bliyiimeyi stirdiirtilebilir kilmak beklentilere cevap vermek,
daha iyi ¢evre kosullariyla, yerel bolge halkina daha fazla calisma imkani saglayarak
stirdiiriilebilir bir yasama sahip olmay1 hedefliyoruz. Fika Otel olarak, faaliyetlerimizden
kaynaklanabilecek sosyal ve ¢evresel etkilerimizi anlamaya ve iyilestirme ¢alismalari
yapmaya 6zen gosteriyoruz. Siirdiiriilebilirlik temeli planlarimizda, gelecege doniik en ¢ok
fayda saglayacak ¢alismalara ve bu ¢alismalarin devamliligina 6zen gosteriyoruz. Oncelikle
hedefimiz, stirdiirtilebilir bir gelecege emin adimlarla ilerlemektir. Stirdiirtilebilirlik
hedeflerimizi sorumluluklarimizla iliskilendirmek, ¢alismalarimiza iliskin performans
gostergelerini takip sistemlerimize dahil etmek yonetim sistemimizin bir pargasidir.

Fika Otel olarak ge¢misten bu giine getirdigimiz bu anlayisi, gelecege tasimak konusunda
kararliy1z. Bu yolculugumuzda bize destek veren tiim paydaslarimiza en samimi duygularimla
tesekkiirlerimi sunarim.
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FIKA OTEL
TARIHCE

HAYATVET Grup Sirketleri tarafindan 2021 yilinda insaatina baslanan
ve 2023 yilinda kapilarini agan Fika Oteli, konforun, zarafetin ve 6zel
dokunusun bulustugu yeni bir deneyim sunuyor. Kuruldugu glinden
bu yana misafirlerine benzersiz deneyimler sunmayi amaclayan Fika
Oteli, kurucu baskan Yusuf Hayta'nin onculigiinde sektorde yeni bir
soluk getiriyor.

4 yildizh bir otel olmanin getirdigi yuksek standartlari, modern
tasarimi ve misafir odakli hizmet anlayisi ile birlestiriyor. Konuklarina
unutulmaz bir konaklama deneyimi sunmayi amaclayan otel, her
detayi 6zenle dusinilmus liks ve rahatlikla bulusturuyor.
HAYATVET Grup Sirketleri'nin glicli deneyimi ve profesyonel
yaklasimi ile sekilleniyor. HAYATVET'in kalitesi ve itibari, otelin her
asamasinda hissediliyor. Bu deneyimli ekip, misafirlerin
memnuniyetini en Ust seviyede tutmak icin dzveriyle calisiyor



Cagimizin evrensel kosullarina uyumlu bir sekilde ileriye dogru yol alirken,
toplumlarin kalkinmasina ve refahina katkida bulunan, sektorle iliski icinde olan
tum kisi ve kuruluslarin gtivendigi, saygi duydugu ve calismak istedigi bir firma
olmak vizyonumuzdur.

Faaliyette bulundugumuz sektorde; bireye ve topluma saygili, hukuka,
ekonomik ve ahlaki ilkelere bagh, saglik, emniyet ve ¢cevreye duyarli olarak
musterilerimizin ve calisanlarimizin beklentilerini en Ust seviyede karsilamanin,
Gelecegimizin saglam temelleri ve musteri memnuniyeti icin tim
calisanlarimizin génullt katilimi ile,

Hizmette verimlilik ve kaliteyi stirekli kilmanin, Hizmet maliyetlerini disirerek
rekabet glicimuzu korumanin,

Kalitemizi strekli gelistirmenin,

Calisma yasaminin kalitesini iyilestirmenin,

Calisanlarimizin egitimine 6nem vermenin,

Cagdas teknolojiyi izlemenin,

Dogal cevrenin korunmasina 6zen gostermenin,

Kalite konusunda tim ¢alisanlarin duyarli olmasini saglamanin,
‘sirdirdlebilirlik’ amacimizda bize 1sik tutacagina inaniyor ve misyonumuz
kabul ediyoruz.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

FIKA OTEL
YONETiIMIi OLARAK
DOGAMIZI VE GELECEGMIizi ONEMSiYORUZ

Yarurlikte olan gevre, is saglgi ve glvenligi, insan haklari ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve
dizenlemelere uyar, strdarilebilirlik alanindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri tesis
politikalarina entegre ederiz.

Bulundugumuz boélgede yerel istihdami artirmak, dogal yasami korumak ve zenginlestirmek icin
gerekli her tirlt 6nlemi alir, cevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tim faaliyetleri kamuoyu ile
paylasiriz.

Tum isletme galisanlarimizin ve paydaslarimizin surdirulebilirlik konularinda stirekli bilgilendirilmesi
ve slreclere aktif olarak katiiminin saglayarak bu konulardaki duyarliligin artirilmasi hedefliyoruz.

Her tarlG kaynaktan gelen tim misafir sikayetlerini takip etmek, sikayetleri ¢oziimlemek ve
misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikayetleri kendimiz icin firsata donustiirmek 6ncelikli
degerlerimizdir.

Yerel yonetimler, tedarikgi firmalar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak ¢cevre koruma ve
sosyal sorumluluk projeleri tretilmesine katkida bulunuruz.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Faaliyetlerimiz kapsaminda yerel toplumun refahi, istihdam kalitesi, sosyal esitlik, ziyaretci
memnuniyeti, kiltlrel zenginlik, fiziksel bitlnluk, biyolojik cesitlilik, kaynak verimliligi ve cevresel
temizlik konularinda hassasiyet gosteriyoruz.

Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tiiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirmek
icin gayret ederiz.

Tesisimizin operasyonel hizmetlerinden dolayi olusan elektrik, su, dogal gaz kullanimi, kagit
tuketimi ve CO2 emisyonu gibi ic cevresel etkilerin kontroll sagliyoruz,

Tedarikgilerimizi secerken Urinler icin aradigimiz kriterler ¢cevre duyarliligi adina geri
donulstlrtlmus Grinlerden veya geri donustirilebilir olan Grinleri sertifikali tedarikgilerden
temin etmek onceligimizdir.

Su ve enerji tasarrufu saglayan, kati atiklari azaltan, geri donltisim ve yeniden kullanim
programlari uygulayan, surdurulebilir cevre diizenlemeleri ve ekonomik ¢o6ziimler gelistiren
sistemler konusunda arastirma ve gelistirme konusunda hassas davraniyoruz.

Dogal ve kiltlirel mirasin korunmasini, bolge halki ile ziyaretgilerin yasam kalitelerinin artmasina,
hem misafir hem personelin bilinglenmesine katki saglamayi hedefliyoruz.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Karbon ayak izinin periyodik olarak hesaplanmasi ve karbon ayak izinin ve sera gazinin
mumkiin olan en aza indirme prensipleri ile faaliyetlerimizin strdirilmesi hedefliyoruz.

Tesisimiz cevre dostu kimyasal kullanimini ve ¢evre dostu kimyasallarin kullanimini artirici bir
satin alma politikasi izlemektedir.

“Sifir Atik” belgeli tesisimiz ¢evrenin korunmasi, kirliligin azaltilmasi ve olumsuz etkilerinin
azaltilmasini hedeflemektedir.

Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gére en etkin sekilde ayrilmasi
hedeflenmektedir.

Sektore calisan kazandirilmasi ve sosyal sorumluluk geregi egitime énem verilip Meslek
liseleri gibi egitim kuruluslarinda okuyan 6grencilere firsat tanimaktayiz.

Tesislerimizde cocuk isci calistiriimasina misaade edilmez ve ayni hassasiyet de tim is
ortaklarimizdan beklenir.

Personellerimiz arasinda cinsiyet ayrimi yapilmaz. Kadinlarimizin is gliciine katilmini
destekler ve esit tcret politikasi uygulamaktayiz.



SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI
Kalite Glivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Saghgi Givenligi Yonetim Sistemleri,
uluslararasi dizeyde kabul gormus cevre ve surdurulebilirlik
etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,
Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina
uyuyor olmasina,
Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,
Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calistyor olmasina, Urin
ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri
sunuyor olmasina,
Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donisebilir veya
geri donusturulmus malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lizerinde
denenmemis, zararh kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,
Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,
Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiriini yansitan/tanitan
uriin/hizmet olmasina,
Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile
birlikte verimli satin alma firsatlari yaratmaya calisir, tedarik sireclerinden dogan
cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.




CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITiKASI
isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi
azaltarak korunmasina 6nem veririz.
Bunun icgin;

e Yasal diizenlemelere uyum saglar ¢cevre etkimizi azaltmaya ¢alisiriz.
e Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya
O0zen gosteririz.
e Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem c¢evreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini
biliriz,
e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi
olanlari tercih ederek dogayi korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari
yaratmaya calisiriz,
e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi
kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,
e Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire
sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza
ederiz,
e Su, enerji ve tum dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.
e Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz.
e Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaclariz.




SAVUNMASIZ GRUPLAR VE COCUK HAKLARI POLITiKASI
Kadin, cocuk, yasli, engelli ve 6zel ihtiyag sahibi her bireyi korumak ve saygi
duyulmasi gereken gruplar oldugunun farkindaligi ile buna uygun olarak hareket
etmek,
Her cocugu bir birey olarak tanimak, yasama, gelisme ve korunma haklarina saygi
duymak, her tirli psikolojik, fiziksel, ticari vb. somuruiye karsi gozetmek ve
korumak,
Savunmasiz gruplar ve ¢ocuklarin fizyolojik, psikolojik olarak olumsuz etki
gorecekleri her turlt yaklasim ve istismardan uzak tutulmasi gerektiginin ve
iletisimde hassasiyet gosterilmesi gerektiginin farkinda olarak hareket etmek,
Tesis icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, dustince ve isteklerini,
duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglr ve rahat hissedecekleri
ortamlar ve imkanlar sunmak,
Tum personelimize savunmasiz gruplarin korunmasi ve ¢ocuk haklari konularinda
bilgi sahibi olmasini saglamak icin diizenli egitimler vermek ve sirekli gelisimlerini
saglamak,
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi ile Anayasamizda yer alan Sosyal
Devlet anlayisi cercevesinde gerekli yasal ve idari 6nlemleri almak, gerekli tim
kosullari iyilestirmek ve cocuklari hayata daha etkin ve mutlu katilimlarinin
saglanmasina destek olmak,
Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin
olmak,
Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine
bilgi vermek, gerekli gorildigli durumlarda kolluk kuvvetlerini bilgilendirmek.




ENERJi VERIMLILIGI POLITIKASI
Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukimlualiklerimizi yerine
getirmek Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve dizenlemeleri takip eder,
enerji kullanimini azaltma ve eneriji tiketim performansimizin surekli iyilestiriimesini
saglayacak calismalari gonllli olarak yuratur, calismalarimizin sonuglarini takip
ederiz.
Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.
Tum paydaslarimizla enerji yénetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak
uzere is birligi yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz,
ziyaretcilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling
seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi stirdirmeye calisiriz.
Enerji verimli uygun urin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya c¢alisiriz.
Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde glincellemeyi, gozden gecirmeyi ve sirekli olarak iyilestirmeyi
hedefleriz.
Eneriji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir,
alinabilecek dnlemleri planlariz.




KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLIGi POLITIKASI
Isletmemizde cinsiyet esitligine ®nem veririz.
Cinsiyett farki gozetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini
saglariz.
Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.
Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit lcret» politikasi ile hareket ederiz.
Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.
Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.
Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.
is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.
Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina misaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari
degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.




YEREL TOPLULUK POLITIiKASI
Gerekmedikce ithal tGriin yerine yerli Grtinler tercih edilmekte ve cogunlukla yerel
tedarikgiler ile calisiimaktadir.
Cevrenin tanitilmasi ve ziyaret edilmesi konusunda misafirlerimize ve
personellerimize karsi sorumluyuz.
Yerel halkla strekli is birligi ve dayanisma icinde calisiriz.
Otelimiz cevreyi ve toplumu etkileyen konularda misafirlerimizi ve personelimizi
tesvik eder ve duyarlilik yaratmak icin calisirz.
Otelimiz okullar, sivil toplum kuruluslari, dernek ve vakiflar ile is birligi icinde ve
destekgisidir.
istihdam politikamiz geregi éncelik isletmemizin bulundugu yakin cevreden
karsilanmaktadir.
Yerel halki ve yerel gelenekleri tanimalari icin misafirler bilgilendirilir ve tesvik edilir.
Nasil davranacaklari konusunda bilgi verilir.
Cevredeki faaliyetler konusunda gerektigi durumlarda yerel halka bilgi verilir, onlari
etkileyen onemli konularda goruislerinin alinmasina imkan taninir.
Cevrede var ise 0zel bolgeler belirlenir ve korunmasina yardimci olunur.
Yerel kisilerin calismasina veya urln ve hizmetler saglanmasina engel olunmaz, bu
konuda yerel halk desteklenir.




PERSONEL CALISMA KOSULLARI POLITIKASI

* Cocuk yasta ve zorla personel calistirmamayi,

e Guvenli ve saglikh bir calisma ortami saglamayi,

* iscisaghg ve is glivenligi (ISG) gerekliliklerini gecerli bir sekilde uygulamayi ve
sorumlu olmayi,

e Calisanlar icin temiz duslar, icme suyu, yemek, ulasim imkanlari ve lojman
saglamayi,

e Calisanlarin kendi secimleriyle sendika kurma ve katilma hakkina ve toplu s6zlesme
hakkina saygi gostermeyi,

 se alma, tazminat, egitim, ddiillendirme, isten ¢cikarma veya emekliye ayirmada,
irk, din, kast, milli koken, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika lyeligi
ve siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapmamayi,

* Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve s6zli baski yapmamayi,

e Calisanlarin, dilek ve 6nerilerini insan kaynaklari departmanina yapabilmeyi,

* Personel dilek ve onerisini acik kapi politikasi kapsaminda acikca ifa edebilmesini
saglamayi,

* Insan kaynaklari tarafindan yapilan personel memnuniyeti anketlerinde dilek ve
onerilerini dile getirebilmeyi,

e Calisma saatleri konusunda yasalara uymayi,

* s kanunu geregi 1 yilini doldurmus olan calisanlarin kanun tarafindan belirtilen giin
sayisina gore yillik izin haklari vermeyi,

* Maaslari otelin belirlemis oldugu banka hesabina personel adina yatirilarak
odemeyi,

taahhut ederiz.




Kagit, Cam, Metal ve Plastikleri
Geri Donusum Kutulanno Atalim
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ATIK TAKIPLERIMIZ

2024 GECELEME BASI ATIK TUKETiIM MIKTARI (KG)




SIFIR ATIK KUMBARALARIMIZ
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ENERJI KULLANIMLARIMIZ

2024 YILI GECELEME BASI ELEKTRIK TUKETIM MIKTARI(KWH)
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ENERJI KULLANIMLARIMIZ

2024 YILI GECELEME BASI DOGALGAZ TUKETIM MIKTARI(M3)
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SU TUKETIM VERILERIMIZ

2024 GECELEME BASI SU TUKETIM MIKTARI(M3)
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Dogal ve Tarihi Zenginliklerimiz

Otelimizin bulundugu lokasyonda dogal, tarihi, turistik, arkeolojik zenginlikleri, gelenek ve
gorenekleri, bolge halki ve yoreye 6zgu 6zellikler, yakin ¢evrede yapilabilecek geziler, sportif ve
kiltlrel aktiviteler, ulasim gibi konularda musterilerimize detayli bilgiler verilmektedir.

TARIHI YERLERPARKLAR
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Hitit Dimstrssi "nist e Soemli yapulanian bis tanesids

Firtima Tensn Dnbamadas v Koal Vassalagasm tasvar ediddips
kaburtmads, Tenn Seieil gogld by nsen  gdrmilmede
yepisugtie  Kreal Vgpalaiss sivaleriyle bersher, Tanes
figurunden birar dabs kogok bir pekilde betunlesmigr i
kabermmame ortaseeds heyeroghf yur: bulussnektad. Yeruda
Ben Lakun ve kahesman Tuvsns Kol Varpalavss saesyds be
prens then bu ssmalen diktm, Tagundes omlsra bersket ve
belhuk versim ~ yarmaktads ey
Eregli'nem Camsi Xebe Mohallesi'snde yer alan Ulu Camni,
Karamanogiu Mehmet Bey tarafindas 1406 yilisds ngs
ettarilougter

Katamamchullan Donesns'ten Soemli yaplarden b e oles
Ul Camis, 20+38 metre Sigllennde kufe upsndedu. 1940
yiinda mehrap koo cnadmegtir, Sekoiz kKigelt mermerden kade
izerende bulonsn ve 40 metre yilksekide ralup olas camanin
uwinsress, Lirmzzzmas Keamie taglan mya edalnsigrsr

Rustem Paza Kervansarayy

Koaya Erellh gexslecek yecler listemodek: Rostem Page
Keorvansaray:r, Kasumi Sultan Soleyman  déoemmde  inge
editmigtn 1552 mlnda Sadrszam Rustesn Paga tanafindan
yoptinlen kervansaray, 20'h willerds ooanlarak crymallifs
korusmigtar

Ditnetmun mimansioden fmkl bir yap sergileyen Ristem Fage
Kervansacay), dikdortgen geilindedsr ve revakls ber aviwya
sahigy . ASAa tarefinda tonaozlo odalar bubeamaktades

Sifa Hamami

Kervsmsaraym 1ks pieg kaguss buluamakes clup, bunlars Bagdat
Kapus ve Koaya Kapus tsemlegivenlassgtee
Selgul diusmande ings abilen Sifa Hasssesn, Karsssoopullan
Doeeni'nde  de Sullanddmays Sevam  otmagty.  Kitabewn
bodummadefindan yapem tard kesmnld karanmnamigty

Afolor tay ve mdledan yupddmsy olan hamas dikddetges
planlider Uzen kubbe e Ot olan bamamuns losbheienmdes by
bAlUmO vikdmeg ve verme ahgap b Ortd yapulmigty

Hamam, guntsstuade toprak altinda kaldigi igin Saty losmaeds
balunan oo basamak sle ping yapslabibmektedir

Baansimn Park:
(Kore Kardeshk Parks)

Ermplt'de yer slan Kore Kardeglik Park: Keeo'zin Rwasgis
Belediyenr de Erefli Beledeyesi'ain ortak olarak yaptikian b
parkte. Evedli d¢e meserinde yer alan bo padk, Koee Savag
sxtasenda Evedtl ignamden vertlem gebul snssne yagpiordmagtie

Tenz Kays Amm, Hitt deswmmdsn  kadms  be ks |

Yunus Emge Parky

Erepli gehir merkedinde yer nlan Yvess Emre Parky, kowumus
nadenizle ok wakim clmme da pehir merkezinde vegil atem
yandar g soinkisnabilecek B verdw Yunus Emre
dun ' kKarpmeda yer alam park, iigede genlebilecek
yetierdendar

ARaglaria kaphs Eceli Atatiick Kilite Pasky sgerisinde sumi gobet
and) tiyatro, baskethol sabamn, soleybol saham, bussklet pasrkomns

Lt L ks ¢ocuk oywe almilan, yOzme bhavuze ve pikmk  slasdan
balonmaktadu
YORESEL YEMEKLER voreve 8260 DrRONLER
ARABAGI CORBAS) BEYAZ KiRAZ

UZUN KABAK YEMNES!

SIYAH HAVUC

DULGUR PILAVI [COBAN PILAVI)
KAYISILI YEMES]

TULUM PEYNIRI
KUFLU PEYNIR

CALLA YEMECG|

DOBALAN [DOLAMAN] GUVED

BOZSULU ET YEMEST
T ETLI TOPALAK




YEREL HALK iLE YAPILAN ORTAK CALISMALAR SONUCU YEREL
GIRISIMCILERIN URUNLERININ SATISINA DESTEK OLMAKTAYIZ




UYGULAMALARIMIZ

Sehir gezisi sirasinda misafirlerimize bisiklet veya toplu tasima
araclarint kullanmalari 6nerilmekte ve glzergahlar konusunda
bilgilendirilme yapilmaktadir.

Geri donusum atiklari icin genel mekanlara geri dontsim kutulari
yerlestirilmistir.

Misafir odalarinda yer alan mini barlar i1sinmayr engellemek
amaciyla dogrudan glnes 1SIS] almayacak sekilde
konumlandiriimistir.

Otelimizin odalarinda kullanilan mini barlar ve televizyonlar dusuk
enerji tuketimlidir.

Tek kullanimlik buklet malzemeleri yerine tekrar kullanilabilir
olanlar tercih edilir.




Buklet malzemelerimizde plastik iceren trinler kullanmamaya 6nem
veriyoruz.

Odalarimizda plastik bardak veya karton bardak yerine cam ve porselen
bardaklari kullanmayi tercih ediyoruz.

Otelimizin genelinde minimum su israfini saglamak icin yuksek verimli
armatuarler kullaniyoruz.

Karbon salinimini en aza indirmek icin 1sitmada jeotermal enerji
kullaniyoruz.

Tesisimizde tukettigimiz elektrik enerjisinin 600 kva lik bolimuini ¢ati
uzerine kurdugumuz GES santralinde Uretmekteyiz.

Camasirhanemizde ,mutfaklarimizda ve havuzlarimizda asiri miktarda
temizlik trunu ve dezenfektan kullanmamak amaciyla,kontrolorli dozaj
pompalari kullaniyoruz.



UYGULAMALARIMIZ

Misafirlerimizin talepleri dogrultusunda havlu ve carsaf degisimleri
gerceklestirilmekte ve bu konuda misafirlerimize  bilgi
verilmektedir.

Aydinlatma sistemlerimizin tasarruflu ampuller ve led aydinlatma
tercih edilmistir.

Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple tedarik
edilen udrdnlerin cok buylk bir kismi yerel pazardan tedarik
edilmektedir.

Tek kullanimhk sampuan, dus jeli,sac kremi gibi Urlnler yerine
uzun kullanim saglayan, geri dontisium 6zelligine sahip olan duvara
monteli buklet Grtnleri tercih kullanilr.




PAYDASLARIMIZLA ILETISIM YOLLARIMIZ

Calisanlarimizile
Birebir goriismeler, grup toplantilari, egitimler, performans degerlendirmeleri, kariyer
gelistirme toplantilari, faaliyet raporlari

Misafirlerimiz ile
Birebir gorismeler, anketler, sosyal medya

Tedarikgilerimiz ile
Birebir gorismeler, tedarik¢i degerlendirmeleri, toplantilar

Yerel Topluluklar ile
Sosyal projeler, faaliyet raporlari, toplantilar, sosyal medya

Kamu Kuruluslariile
Toplantilar, faaliyet raporlari

Liseler ve Universiteler ile
Stajyer programi, konferans-toplanti katilimi




