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FIKA OTEL
SURDURULEBILIRLIK MESAJI

HAYATVET Grup Sirketleri tarafindan 2021 yilinda insaatina baslanan ve 2023 yilinda
kapilarini acan Fika Oteli, konforun, zarafetin ve 6zel dokunusun bulustugu yeni bir deneyim
sunuyor. Kuruldugu giinden bu yana misafirlerine benzersiz deneyimler sunmay1 amaglayan
Fika Oteli, kurucu bagkan Yusuf Hayta'nin onciiliigiinde sektérde yeni bir soluk getiriyor.
Fika Oteli, 4 yildizl1 bir otel olmanin getirdigi yiiksek standartlari, modern tasarimi ve misafir
odakl1 hizmet anlayisi ile birlestiriyor. Konuklarina unutulmaz bir konaklama deneyimi
sunmay1 amaclayan otel, her detay1 6zenle disiiniilmiis liiks ve rahatlikla bulusturuyor.

Bu cergevede turizm sektoriinde biiylimeyi stirdiiriilebilir kilmak beklentilere cevap vermek,
daha 1y1 ¢evre kosullariyla, yerel bolge halkina daha fazla calisma imkan1 saglayarak
strdiirtilebilir bir yagsama sahip olmay1 hedefliyoruz. Fika Otel olarak, faaliyetlerimizden
kaynaklanabilecek sosyal ve ¢evresel etkilerimizi anlamaya ve iyilestirme ¢alismalari
yapmaya 0zen gosteriyoruz. Surdiiriilebilirlik temeli planlarimizda, gelecege doniik en ¢ok
fayda saglayacak ¢alismalara ve bu ¢alismalarin devamliligina 6zen gdsteriyoruz. Oncelikle
hedefimiz, siirdiiriilebilir bir gelecege emin adimlarla ilerlemektir. Stirdiirtilebilirlik
hedeflerimizi sorumluluklarimizla iliskilendirmek, ¢alismalarimiza iligkin performans
gostergelerini takip sistemlerimize dahil etmek yonetim sistemimizin bir pargasidir.

Fika Otel olarak gegmisten bu giine getirdigimiz bu anlayisi, gelecege tasimak konusunda
kararliy1z. Bu yolculugumuzda bize destek veren tiim paydaslarimiza en samimi duygularimla
tesekkiirlerimi sunarim.

YUSUF HAYTA

KURUCU BASKAN
E’*ﬁMTEL
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FiKA OTEL
TARIHGE

HAYATVET Grup Sirketleri tarafindan 2021 yilinda insaatina baslanan
ve 2023 yilinda kapilarini agan Fika Oteli, konforun, zarafetin ve 6zel
dokunusun bulustugu yeni bir deneyim sunuyor. Kuruldugu gliinden
bu yana misafirlerine benzersiz deneyimler sunmayi amacglayan Fika
Oteli, kurucu baskan Yusuf Hayta'nin énciliginde sektorde yeni bir
soluk getiriyor.

4 yildizh bir otel olmanin getirdigi yiksek standartlari, modern
tasarimi ve misafir odakli hizmet anlayisi ile birlestiriyor. Konuklarina
unutulmaz bir konaklama deneyimi sunmayi amaclayan otel, her
detayi 6zenle diusunulmus liks ve rahatlikla bulusturuyor.
HAYATVET Grup Sirketleri'nin gicli deneyimi ve profesyonel
yaklasimi ile sekilleniyor. HAYATVET'in kalitesi ve itibari, otelin her
asamasinda hissediliyor. Bu deneyimli ekip, misafirlerin
memnuniyetini en Ust seviyede tutmak icin 6zveriyle calisiyor



Cagimizin evrensel kosullarina uyumlu bir sekilde ileriye dogru yol alirken,
toplumlarin kalkinmasina ve refahina katkida bulunan, sektorle iliski icinde olan
tum kisi ve kuruluslarin giivendigi, saygi duydugu ve calismak istedigi bir firma
olmak vizyonumuzdur.

Faaliyette bulundugumuz sektorde; bireye ve topluma saygil, hukuka,
ekonomik ve ahlaki ilkelere bagli, saglik, emniyet ve ¢cevreye duyarl olarak
musterilerimizin ve c¢alisanlarimizin beklentilerini en Ust seviyede karsilamanin,
Gelecegimizin saglam temelleri ve musteri memnuniyeti icin tim
calisanlarimizin gonalli katilmi ile,

Hizmette verimlilik ve kaliteyi stirekli kilmanin, Hizmet maliyetlerini dusirerek
rekabet glicimuzi korumanin,

Kalitemizi stirekli gelistirmenin,

Calisma yasaminin kalitesini iyilestirmenin,

Calisanlarimizin egitimine 6nem vermenin,

Cagdas teknolojiyi izlemenin,

Dogal cevrenin korunmasina 6zen gostermenin,

Kalite konusunda tim calisanlarin duyarli olmasini saglamanin,
‘strdurilebilirlik” amacimizda bize 1sik tutacagina inaniyor ve misyonumuz
kabul ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

FIKA OTEL
YONETiIMI OLARAK
DOGAMIZI VE GELECEGMIizi ONEMSIYORUZ

Yururlikte olan gevre, is sagligi ve guvenligi, insan haklariile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve
duzenlemelere uyar, surdurulebilirlik alanindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri tesis
politikalarina entegre ederiz.

Bulundugumuz boélgede yerel istihdami artirmak, dogal yasami korumak ve zenginlestirmek igin
gerekli her tirlu 6nlemi alir, cevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tim faaliyetleri kamuoyu ile
paylasiriz.

Tum isletme calisanlarimizin ve paydaslarimizin stirdirulebilirlik konularinda sirekli bilgilendirilmesi
ve slreglere aktif olarak katiliminin saglayarak bu konulardaki duyarhligin artiriimasi hedefliyoruz.

Her tirllu kaynaktan gelen tim misafir sikayetlerini takip etmek, sikayetleri ¢6zimlemek ve
misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikayetleri kendimiz icin firsata donustiirmek oncelikli
degerlerimizdir.

Yerel yonetimler, tedarikgi firmalar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak ¢evre koruma ve
sosyal sorumluluk projeleri tretilmesine katkida bulunuruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Faaliyetlerimiz kapsaminda yerel toplumun refahi, istihdam kalitesi, sosyal esitlik, ziyaretci
memnuniyeti, ktltirel zenginlik, fiziksel battnlik, biyolojik cesitlilik, kaynak verimliligi ve cevresel
temizlik konularinda hassasiyet gosteriyoruz.

Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirmek
icin gayret ederiz.

Tesisimizin operasyonel hizmetlerinden dolayi olusan elektrik, su, dogal gaz kullanimi, kagit
tuketimi ve CO2 emisyonu gibi i¢ cevresel etkilerin kontroll sagliyoruz,

Tedarikgilerimizi secerken Urlinler icin aradigimiz kriterler ¢evre duyarhligi adina geri
donustirilmus trinlerden veya geri donustirulebilir olan Urinleri sertifikali tedarikcilerden
temin etmek onceligimizdir.

Su ve enerji tasarrufu saglayan, kati atiklari azaltan, geri donisiim ve yeniden kullanim
programlari uygulayan, sirdirulebilir cevre diizenlemeleri ve ekonomik ¢éziimler gelistiren
sistemler konusunda arastirma ve gelistirme konusunda hassas davraniyoruz.

Dogal ve kultirel mirasin korunmasini, bolge halki ile ziyaretgilerin yasam kalitelerinin artmasina,
hem misafir hem personelin bilinclenmesine katki saglamayi hedefliyoruz.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Karbon ayak izinin periyodik olarak hesaplanmasi ve karbon ayak izinin ve sera gazinin
mumkin olan en aza indirme prensipleri ile faaliyetlerimizin stirdlrtlmesi hedefliyoruz.

Tesisimiz cevre dostu kimyasal kullanimini ve ¢evre dostu kimyasallarin kullanimini artirici bir
satin alma politikasi izlemektedir.

“Sifir Atik” belgeli tesisimiz cevrenin korunmasi, kirliligin azaltilmasi ve olumsuz etkilerinin
azaltilmasini hedeflemektedir.

Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayrilmasi
hedeflenmektedir.

Sektore ¢alisan kazandirilmasi ve sosyal sorumluluk geregi egitime 6nem verilip Meslek
liseleri gibi egitim kuruluslarinda okuyan 6grencilere firsat tanimaktayiz.

Tesislerimizde cocuk isci calistirilmasina misaade edilmez ve ayni hassasiyet de tim is
ortaklarimizdan beklenir.

Personellerimiz arasinda cinsiyet ayrimi yapilmaz. Kadinlarimizin is guctine katilimini
destekler ve esit Ucret politikasi uygulamaktayiz.



SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI
Kalite Glvence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Saghgi Giivenligi Yonetim Sistemleri,
uluslararasi dizeyde kabul gormius cevre ve surdurulebilirlik
etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,
Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina
uyuyor olmasina,
Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,
Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calistyor olmasina, trin
ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri
sunuyor olmasina,
Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donisebilir veya
geri donusturulmis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lGzerinde
denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,
Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,
Ulkemizin/boélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiltiiriinii yansitan/tanitan
trtin/hizmet olmasina,
Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile
birlikte verimli satin alma firsatlari yaratmaya calisir, tedarik streclerinden dogan
cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.




CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITiKASI
isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi
azaltarak korunmasina 6nem veririz.
Bunun igin;

e Yasal dlizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya calisiriz.
e Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya
O0zen gosteririz.
e Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢c durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem gevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini
biliriz,
e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisiim” ve “cevre dostu” etiketi
olanlari tercih ederek dogay! korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari
yaratmaya calisiriz,
e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi
kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,
e Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire
sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarint muhafaza
ederiz,
e Su, enerji ve tum dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.
e Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz.
e Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaclariz.




SAVUNMASIZ GRUPLAR VE COCUK HAKLARI POLITiKASI
Kadin, cocuk, yasli, engelli ve 6zel ihtiyac sahibi her bireyi korumak ve saygi
duyulmasi gereken gruplar oldugunun farkindalgi ile buna uygun olarak hareket
etmek,
Her cocugu bir birey olarak tanimak, yasama, gelisme ve korunma haklarina saygi
duymak, her tirll psikolojik, fiziksel, ticari vb. somuriye karsi gozetmek ve
korumalk,
Savunmasiz gruplar ve cocuklarin fizyolojik, psikolojik olarak olumsuz etki
gorecekleri her turlt yaklasim ve istismardan uzak tutulmasi gerektiginin ve
iletisimde hassasiyet gosterilmesi gerektiginin farkinda olarak hareket etmek,
Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, dusiince ve isteklerini,
duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgir ve rahat hissedecekleri
ortamlar ve imkanlar sunmak,
Tum personelimize savunmasiz gruplarin korunmasi ve ¢ocuk haklari konularinda
bilgi sahibi olmasini saglamak icin diizenli egitimler vermek ve sirekli gelisimlerini
saglamalk,
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi ile Anayasamizda yer alan Sosyal
Devlet anlayisi cercevesinde gerekli yasal ve idari onlemleri almak, gerekli tim
kosullari iyilestirmek ve cocuklari hayata daha etkin ve mutlu katilimlarinin
saglanmasina destek olmak,
Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin
olmalk,
Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine
bilgi vermek, gerekli goruldigl durumlarda kolluk kuvvetlerini bilgilendirmek.




ENERJi VERIMLILIGI POLITIKASI
Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yikamlialiklerimizi yerine
getirmek Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve duzenlemeleri takip eder,
enerji kullanimini azaltma ve enerji tiketim performansimizin strekli iyilestirilmesini
saglayacak calismalari gonullu olarak yuratur, calismalarimizin sonuglarini takip
ederiz.
Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.
Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak
uzere is birligi yapmayi1 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz,
ziyaretcilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling
seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi stirdirmeye calisiriz.
Enerji verimli uygun Urin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya calisiriz.
Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde glincellemeyi, gbzden gecirmeyi ve sirekli olarak iyilestirmeyi
hedefleriz.
Enerji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir,
alinabilecek onlemleri planlarz.




KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI
isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.
Cinsiyett farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini
saglariz.
Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.
Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.
Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.
Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.
Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.
is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.
Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari
degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.




YEREL TOPLULUK POLITIKASI
Gerekmedikce ithal trtn yerine yerli Grtnler tercih edilmekte ve cogunlukla yerel
tedarikgiler ile calisiimaktadir.
Cevrenin tanitilmasi ve ziyaret edilmesi konusunda misafirlerimize ve
personellerimize karsi sorumluyuz.
Yerel halkla strekli is birligi ve dayanisma icinde calisiriz.
Otelimiz cevreyi ve toplumu etkileyen konularda misafirlerimizi ve personelimizi
tesvik eder ve duyarhlik yaratmak icin calisirz.
Otelimiz okullar, sivil toplum kuruluslari, dernek ve vakiflar ile is birligi icinde ve
destekgisidir.
istihdam politikamiz geregi dncelik isletmemizin bulundugu yakin cevreden
karsilanmaktadir.
Yerel halki ve yerel gelenekleri tanimalari icin misafirler bilgilendirilir ve tesvik edilir.
Nasil davranacaklari konusunda bilgi verilir.
Cevredeki faaliyetler konusunda gerektigi durumlarda yerel halka bilgi verilir, onlari
etkileyen 6nemli konularda goruislerinin alinmasina imkan taninir.
Cevrede var ise 6zel bolgeler belirlenir ve korunmasina yardimci olunur.
Yerel kisilerin calismasina veya uriin ve hizmetler saglanmasina engel olunmaz, bu
konuda yerel halk desteklenir.




PERSONEL CALISMA KOSULLARI POLITiKASI

e Cocuk yasta ve zorla personel ¢alistirmamayi,

e Guvenli ve saglikh bir calisma ortami saglamayi,

* lsci sagligi ve is glivenligi (ISG) gerekliliklerini gecerli bir sekilde uygulamayi ve
sorumlu olmayi,

e Calisanlar icin temiz duslar, icme suyu, yemek, ulasim imkanlari ve lojman
saglamayi,

e Calisanlarin kendi secimleriyle sendika kurma ve katilma hakkina ve toplu s6zlesme
hakkina saygi gostermeyi,

* se alma, tazminat, egitim, ddiillendirme, isten cikarma veya emekliye ayirmada,
irk, din, kast, milli koken, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika lyeligi
ve siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapmamayi,

* Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve sozli baski yapmamayi,

e Calisanlarin, dilek ve dnerilerini insan kaynaklari departmanina yapabilmeyi,

* Personel dilek ve onerisini acik kapi politikasi kapsaminda acikca ifa edebilmesini
saglamayi,

* Insan kaynaklari tarafindan yapilan personel memnuniyeti anketlerinde dilek ve
onerilerini dile getirebilmeyi,

e Calisma saatleri konusunda yasalara uymayi,

s kanunu geregi 1 yilini doldurmus olan calisanlarin kanun tarafindan belirtilen giin
sayisina gore yillik izin haklari vermeyi,

* Maagslari otelin belirlemis oldugu banka hesabina personel adina yatirilarak
odemeyi,

taahhut ederiz.
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ATIK TAKIPLERIMIZ

2025 GECELEME BASI ATIK TUKETIM MIKTARI (KG)




SIFIR ATIK KUMBARALARIMIZ
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ENERJI KULLANIMLARIMIZ

2025 YILI GECELEME BASI ELEKTRIK TUKETiMi (KWH)
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ENERJI KULLANIMLARIMIZ

2025YILI GECELEME BASI ENERJi TUKETIMIi(M3)
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SU TUKETIM VERILERIMIZ
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Dogal ve Tarihi Zenginliklerimiz

Otelimizin bulundugu lokasyonda dogal, tarihi, turistik, arkeolojik zenginlikleri, gelenek ve
gorenekleri, bolge halki ve yoreye 6zgu 6zellikler, yakin cevrede yapilabilecek geziler, sportif ve
kilturel aktiviteler, ulasim gibi konularda musterilerimize detaylh bilgiler verilmektedir.

TARIHI YERLER/PARKLAR

TARIHCESI

Eregli Miizesi

Eregli Mizesi, 1968 szenesinde lkurulmugtor. Mize
koleksiyonunda M.O. 7000 yillarindan baglayarak Neglotik
donemden beri lurulan  medeniyetlere  ait  eserler
sergilenmelktedir.

Neolitik Dinem den kalma bir yerlegim yeri olan Can Hasan
bolgesindeki kazilardan elde edilen gegitli egyalar, miize
vitrinlerinde sergilenmektedir. Bu egyalar; el baltalan, duvar
freskleri, pigmis toprak kaplaridar.

Eski Tung Cag: eserleri bSlimiinde hayvan ve insan figirleri ile
damga miihiirler sergilenitken, Asur Ticaret Kolonilerine ait
bulleli testiler, idpller de bulunmalktadir.

Bizan D&nemi; mimari pargalar, Selgukiu ve Karamanogullar;
st kageler. alga siislemeler, Osmanli Ddnemi; el yazmasi
Kur’an-1 Kerimler, silahlar, hali ve kilimler bulunmaktadir

Ivniz Kava Amti / Kabartmalar:

Ivriz Kaya Amt, Hitit déneminden kalma bir kaya
kabartmasidir. Eregli ilge merkezine 17 kilometre uzaklidtalk
Ivriz Kovyii'nde yer alan kaya amti, M.O. 1180 ile M.O. 700
yillars arasmda yani Geg Hitit Dénemi’nde yapilmagtir. Tuvana
liklesinin krali olan Varpalawas tarafindan yaptinlan amit, Geg

Hitit Donemi’nin en Snemli yapilardan bir tanesidir.

Firtina Tanriss Tarhundas ile Kral YVarpalavas’in tasvir edildigi
kabartmada, Tanm figiiri giigli bir insan gGrintimiinde
vapilmagtir. Kral Yarpalayas giyvsileriyle beraber, Tann
figirinden biraz daha kiicik bir gekilde betimlenmigtir Tki
kabartmanin ortasinda hiyeroglif yazi bulunmaktadir. Yazida:
“Ben hakim, ve kahraman Tuvana Krah Yarpalayvas sarayda bir
prens iken bu asmalan diktim, Tarhundas onlara bereket ve
bolluk versin.” yazmalktadar

Kervansaraym iki girig kapis: bulunmakta olup, bunlara Bagdat
Kapis1 ve Konva Kapas: isimleri verilmigtir

Sifa Hamami

Selguk déneminde inga edilen Sifa Hamami Karamanofullan
Dionemi'nde de kullamimaya devam etmigtir. Kitabesi
bulunmadigmdan yapim tarihi kesinlik kazanmamagtir.

Moloz tag ve tugladan yapilmig olan hamam dikddrtgen
planhidir. Uzeri kubbe ile 81tili olan hamamin kubbelerinden bir
bolimi yikilmig ve yverine ahgap bir rti yapilmagtir.

Hamam, ginimizde toprak altinda kaldi®s igin ban lusmunda
bulunan on basamak ile girig vapilabilmektedir.

Kawwangiin Park
(Kore Kardeslik Parky)

Eregli'de yer alan Kore Kardeglik Parks, Kore'nin Kyangiin
Belediyesi ile Eregli Belediyesi'nin ortak olarak vaptiklar: bir
parktir. Eregli ilge merkezinde ver alan bu park, Kore Savasn
sirasinda Eregli ilgesinden verilen gehit anisina vaptinlmagtir,

Yunus Emre Parks

Eregli yehir merkezinde yer alan Yunus Emre Parki, konumu
nedeniyle ¢ok sakin olmasa da gehir merkezinde yesil alan
arayanlar igin soluklanabilecek bir yerdir Yunus Emre
Meydani'min karsisinda yer alan park, ilgede gezilebilecek
werlerdendir.

Atattirk Kultiir Park

Agaclarla kapli Eregli Atatiirk Kiiltiir Parks igerisinde suni gélet,
anfi tivatro, basketbol sahasi, voleybol sahasi, bisiklet parkuru,
gocuk owyun alanlan, yizme havuzu ve piknik alanlan
bulunmaktadar.

YORESEL YEMEKLER

YOREYE 0zG0 ORUNLER

ARABASI CORBASI

BEYAZ KIRAZ

UZUN KABAK YEMEGI

SIYAH HAVUC

BULGUR PiLAVI (COBAN PiLAVI)

TULUM PEYNIRI

KAYISILI YEMEGI

KUFLU PEYNIR

Ulu Camii

Eregli'nin Cami Kebir Mahallesi’nde wyer alan Uln Cami,
Karamanoglu Mehmet Bey tarafindan 1426 yilmnda inga
ettirilmigtir.

Karamanogullars Dénemi’nin énemli yapilardan bir tanesi olan
Ul Camii, 26>=39 metre Glgilerinde kpfe tipindedir. 1940
wyilinda mibrap kismi onanlmagtir. Sekiz kigeli mermerden kaide
tizerinde bulunan ve 40 metre yikseklife sahip olan caminin
minaresi, kurmizims: kesme tagtan inga edilmigtir.

CALLA YEMEGI

DOBALAN {DOLAMAN) GUVEC

BOZSULU ET YEMEGI

ETLI TOPALAK

Riistem Pasa Kervansarawvi

Konya Eregli gezilecek yerler listesindeld Riistem Paga
Kervansaray:, Kanuni Sultan Sileyman domeminde inga
edilmigtir. 1552 yilinda Sadrazam Rustem Paja tarafindan
vaptirilan kervansaray, 90°li yillarda onarnlarak orijinalligi
korunmusgtur.

Dénemin mimarisinden farkls bir vaps sergileyven Riistem Paga
Kervansaray1, dikddrtgen sellindedir ve revakl bir aviuya
sahiptir. Arka tarafinda tonozlu odalar bulunmalktadar.




YEREL HALK ILE YAPILAN ORTAK CALISMALAR SONUCU YEREL
GIRISIMCILERIN URUNLERININ SATISINA DESTEK OLMAKTAYIZ
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UYGULAMALARIMIZ

Sehir gezisi sirasinda misafirlerimize bisiklet veya toplu tasima
araclarini kullanmalari 6nerilmekte ve guzergahlar konusunda
bilgilendirilme yapilmaktadir.

Geri dontsum atiklari icin genel mekanlara geri donisum kutulari
yerlestirilmistir.

Misafir odalarinda yer alan mini barlar 1sinmayr engellemek
amaciyla dogrudan glines 1SI8I almayacak sekilde
konumlandiriimistir.

Otelimizin odalarinda kullanilan mini barlar ve televizyonlar distk
enerji tuketimlidir.

Tek kullanimlik buklet malzemeleri yerine tekrar kullanilabilir
olanlar tercih edilir.




Buklet malzemelerimizde plastik iceren trtnler kullanmamaya 6nem
veriyoruz.

Odalarimizda plastik bardak veya karton bardak yerine cam ve porselen
bardaklari kullanmayi tercih ediyoruz.

Otelimizin genelinde minimum su israfini saglamak icin yuksek verimli
armatdurler kullaniyoruz.

Karbon salinimini en aza indirmek icin i1sitmada jeotermal eneriji
kullaniyoruz.

Tesisimizde tukettigimiz elektrik enerjisinin 600 kva lik bolimini cati
Uzerine kurdugumuz GES santralinde Gretmekteyiz.

Camasirhanemizde ,mutfaklarimizda ve havuzlarimizda asiri miktarda
temizlik Grind ve dezenfektan kullanmamak amaciyla,kontrolorli dozaj
pompalari kullaniyoruz.



UYGULAMALARIMIZ

Misafirlerimizin talepleri dogrultusunda havlu ve carsaf degisimleri
gerceklestiriimekte ve bu konuda misafirlerimize bilgi
verilmektedir.

Aydinlatma sistemlerimizin tasarruflu ampuller ve led aydinlatma
tercih edilmistir.

Yerel ekonomiye olan katkimizin farkindayiz, bu sebeple tedarik
edilen Urlnlerin ¢cok buyuk bir kismi yerel pazardan tedarik
edilmektedir.

Tek kullanimhk sampuan, dus jeli,sa¢c kremi gibi Urtnler yerine
uzun kullanim saglayan, geri donlistim 6zelligine sahip olan duvara
monteli buklet trlnleri tercih kullanilr.




PAYDASLARIMIZLA ILETISIM YOLLARIMIZ

Calisanlarimizile
Birebir goriismeler, grup toplantilari, egitimler, performans degerlendirmeleri, kariyer
gelistirme toplantilari, faaliyet raporlari

Misafirlerimiz ile
Birebir goriismeler, anketler, sosyal medya

Tedarikgilerimiz ile
Birebir goriismeler, tedarikci degerlendirmeleri, toplantilar

Yerel Topluluklarile
Sosyal projeler, faaliyet raporlari, toplantilar, sosyal medya

Kamu Kuruluslariile
Toplantilar, faaliyet raporlari

Liseler ve Universiteler ile
Stajyer programi, konferans-toplanti katilimi
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